DURUMLE

DURUMLE GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KIiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNI

1. Genel Tamim
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun’u (“Kanun”) temel hak ve hiirriyetlerin korunmasi ve kisisel verilerin islenmesi konusunda gercek ve tiizel kisilerin uyacaklari

usul ve esaslar1 belirlemektedir. Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir
tiirti olan 6zel nitelikli Kisisel veri ise, 1rk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika tiyeligi, saglik,

cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

Diirimle Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Diiriimle” veya “Sirket”) tarafindan, Kanunun 10. maddesi uyarinca Kisisel verilerin elde edildigi sirada, veri sorumlusu
sifat1 ile ilgili kisilere kars1 aydinlatma yilikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla isbu metin hazirlanmistir.

2. Veri Sorumlusu
Diiriimle, gergeklestirdigi tiim faaliyetler kapsaminda kisisel verilerin iglenmesine biiylik 6nem vermekte ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili

diizenlemeler kapsamindaki tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz veri sorumlusu sifattyla Camlica Mah. Anadolu Bulvari Is Merkezi, Apt. No: 16, C/2 Yenimahalle/ Ankara adresinde mukim, Diiriimle Gida
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve ol¢iilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle

kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.
3. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenme Amaclar

Diiriimle; kisisel verileri, dogrudan veri sahiplerinin kendisinden temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.kisilerden ve veri sahibinin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler
icerisinden de temin edebilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri

isleme sartlar1 dahilinde ve asagida detaylar kategori ve detaylari belirtilen amaglar ¢ergevesinde isleme faaliyetine tabi tutulabilmektedir.

KIMLIK VERISI
Kimlik Verisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Venm{;ﬁilt(i (:nIiEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
e Ad soyad eCalisan [s basvurusu, is ortaklig1, sube (04857 sayih Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin
eCinsiyet eCalisan/Stajyer adayi basvurusu, staj basvurusu, yerine getirilmesi
e Uyruk oStajyer tedarik hizmetlerinin alinmasi, eSirketin tabi oldugu yerel mevzuatta yer alan
eDogum tarihi eTedarik¢i ¢alisani/ yetkilisi/ bilgi  edinme,  talep  veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
eDogum yeri ortag1 sikayetlerin alinmasl, leCaligan aday1 segme ve yerlestirme siireclerinin
oimza ePotansiyel tedarikci mal/hizmet satls stireglert, iiriitiilmesi
o T.C. kimlik No calisan1/yetkilisi Kariyer.net, Iskur.gov.tr o insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi,
eMedeni hal e Miisteri iS.tihdflm platformla_rmdan_ V€ eCalisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl
ePotansiyel Miisteri sirketin  tim faaliyetlerinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

lkisilerin  kendisinden veya

AR A e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
liclinci  kisiler  vasitasiyla

ois ortag1 /yetkilisi /calisam |~ _ ®Mal/Hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi

ortagi dogrudan veya dolayl yoldan eMal/Hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin
K 8 Srevlisi temin edilmektedir. viiriitilmesi perasy ¢
eKamu gorevlisi

e Diiriimle bayilik islemlerinin yiiriitiilmesi

e Miisteri {liskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

eBayi yetkilisi /ortagi

®Sozlesme stireclerinin yliriitiilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi
eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eTalep / Sikayetlerin takibi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

®Hukuk siireglerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(¢): S6zlesmenin kurulmasi ve ifasi

ILETIiSIM VERISi
Tletisim Verisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verlnl;alilt(i ElaniEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
e Adres eCalisan [s basvurusu, is ortakligi, sube #4857 sayill Is Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliiklerin
eE-posta adresi eCalisan/Stajyer aday1 basvurusu, staj basvurusu, yerine getirilmesi
e ikametgah o Stajyer tedarik hizmetlerinin alinmasi, jeSirketin tabi oldugu yerel mevzuatta yer alan
eiletisim adresi eTedarik¢i c¢alisani/ yetkilisi/ bilgi  edinme, talep veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
eTelefon No ortag1 slkaye'tlerm ahnmas%, eCalisan aday1 se¢cme ve yerlestirme siireclerinin
ePotansiyel tedarikci mal/hizmet satly stiregleri, lyiiriitiilmesi
calisan1/yetkilisi Ka'rlyer.net, Iskur.gov.tr ginsan kaynaklari siireclerinin yiirttiilmesi,
eMiisteri istihdam p.latformla.rmdan. V€ leCalisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakh
e Potansiyel Miisteri sl'rl.<et1¥1 tum _fe-lahyetlermde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eBayi yetkilisi /ortag1 Kkisilerin k,ehdlsmden VY2 o Finans ve muhasebe islerinin yiriitilmesi
. 3 o iiciincli  kisiler  vasitasiyla . . L .
ols ortagi /yetkilisi /¢alisam |~ _ ®Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi
. dogrudan veya dolayli yoldan . . . -
ortagi eMal/Hizmet {iretim ve operasyon siire¢lerinin

N .. temin edilmektedir. e .
eKamu gorevlisi yiiriitiilmesi
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e Diiriimle bayilik islemlerinin yiiriitiilmesi

eMiisteri Iliskileri ve Miisteri Memnuniyeti Y®netimi
Stire¢lerinin Yiiritiilmesi

®S6zlesme siireglerinin ylirtitiilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi
eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin takibi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

® Hukuk siireclerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(c): S6zlesmenin kurulmasi ve ifasi

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERIiSI

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisine Ait

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme

Kisisel Verinin Islenme Amaci

/ortagt

e Bayi yetkilisi /ortag
e s ortag /yetkilisi /calisan

e Tedarikgi calisany/ ile birlikte giristen itibaren
yetkilisi/ ortag: kayitlar giivenlik kameralar

e Potansiyel tedarikci vasitastyla elde edilmektedir.
calisani/yetkilisi

e  Miisteri

Veriler Yontemi
eDiirlimle merkez ofisinin ve subelerinin | ¢ Calisan Diiriimle merkez ofisinin ve |eFiziksel mekan giivenliginin temini
bulundugu lokasyonlarda bulunan kamera | ¢  Calisan/Stajyer aday1 subelerinin bulundugu |eYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
kayitlari e Stajyer lokasyonlarn ziyaret edilmesi |ofs siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin

gerceklestirilmesi,
eDenetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

ISLEM GUVENLIiGIi VERISi

Islem Giivenligi Verisine Ait Veriler

Kisisel Verinin Islenme Amac

eCookie Kayitlari

o|P adresi bilgileri

einternet Erisim Kayit Loglar

einternet sitesi giris ¢ikis bilgileri

eSistem ve Uygulama Kullanic1 Hesap Bilgileri
eSifre ve parola bilgileri vb.

Veri Konusu Kisi Grubu VerlnlnuEIde I.Edllme
Yontemi
eCalisan Dirtimle’ye ait web sitelerinin
eCalisan aday1 ziyaret edilmesi, Diiriimle ag1
e Stajyer iizerinden internete baglanti
eSirket yetkilileri saglanmasi, e-posta  adresi
e Miisteri iizerinden Diiriimle ile iletisim

eTedarikei Yetkilisi/Calisani
eDiger 3. Kisiler
ois ortagi /yetkilisi /¢aligam

ortagi

urulmast vasitasiyla kisinin

endisinden veya  {giincii

isilerden  dogrudan veya
dolayli yoldan elde
edilmektedir.

©5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eBilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi

eErisim yetkilerinin yiiriitiilmesi

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eDiirlimle faaliyetlerinin yliriitiilmesi / denetimi

eTalep / sikayetlerin takibi

e\eri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

GORSEL VE iSITSEL VERILER

Gorsel ve Isitsel Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme

Kisisel Verinin Islenme Amaci

bulunan veriler veya Sirket
icerisinde c¢ekilen fotograflar
ile kamera kayitlar1 vasitasiyla
toplanmaktadir.

Yontemi
eFotograf eCalisan Diirtimle nezdinde is |e 4857 sayilh Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
eKamera kayitlar eCalisan aday1 basvurusu esnasinda sunulan |yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Sirket yetkilileri fotograflar, 6zIik dosyasinda |einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi

eFiziksel mekén giivenliginin temini
eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/1 Agik riza

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (f): Mesru menfaat

OZLUK
Ozliik Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Venm{;aili (inIiEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
eBordro bilgileri, eCalisan Diirtimle’ye yapilan is (#4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
eise giris-cikis belgesi kayitlari, e Stajyer basvurulari, ¢alisan  ozliik |yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Ozgecmis bilgileri, eCalisan aday1 dosyalarinin olusturulmasi |eCalisan aday1 ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi
oSGK dokiimleri amactyla kiSinif} .kendisinden einsan kaynaklar siireglerinin yiiriitiilmesi
veya tgiincii kisi vasitasiyla |efletigim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
eDiirlimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi
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dogrudan veya dolayli olarak
elde edilmektedir.

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
eGorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi

eUcret politikasmin yiiriitiilmesi

oYetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

MUSTERI iSLEM
Miisteri Islem Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Venm;ﬁili l:nliEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci

eFatura e Miisteri Mal ve/veya hizmet satis veya (8213 sayili Vergi Usul Kanunu’nu ve ilgili ikincil mevzuat
e Siparis bilgisi eMiisteri aday1 satin ~ alim  sireglerinin diizenlemeler ger¢evesinde  yiikiimliliklerin  yerine
e Talep bilgisi planlanmas1 ve yiiriitiilmesi [getirilmesi

amactyla ilgili kigilerin |eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

kendisinden VEYa leMal/hizmet satin alim siireglerinin yiirttiilmesi

yetkilisi/galisanindan elde loMal/hizmet operasyon siireglerinin yiiriitilmesi

edilmektedir. eMal/hizmet satig siireglerinin planlanmast

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

ortagi

yer alan edimlerin ifa edilmesi

amacityla  ilgili  kisilerin
kendisinden veya
yetkilisi/calisganindan elde
edilmektedir.

FINANS
Finans Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verm;r;ﬁlili (:nIiEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
eBanka bilgileri eCalisan Mal ve/veya hizmet satin alim (213 sayili Vergi Usul Kanunu’nu ve ilgili ikincil mevzuat
eHesap bilgileri eStajyer ve  tedarik¢i  siireclerinin |diizenlemeler ¢ergevesinde yiikiimliiliiklerin  yerine
eKart bilgileri eSirket yetkilileri / ortag yuriitilmesi, satistan dogan [getirilmesi
eSenet eTedarikei yetkilisi /ortag ylkiimliliiklerin yerine |eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
oCek ois ortagi /yetkilisi /caligam getirilmesi, is akdi kapsaminda |eMal/hizmet satin alim stireclerinin yiiriitilmesi

eMal/hizmet operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi
eMal/hizmet satis siireclerinin planlanmasi
eUriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

PAZARLAMA

Pazarlama Kategorisine Ait Veriler

Veri Konusu Kisi Grubu

Verinin Elde Edilme
Yontemi

Kisisel Verinin Islenme Amac

e Aligveris gegmis bilgileri

o Anket

eCerez Kayitlar

eKampanya calismasi ile elde edilen bilgiler

e Miisteri
eMiisteri aday1

Mal ve/veya hizmet satis
siiregleri kapsaminda kiginin
kendisinden veya figiincii kisi
vasitasiyla elektronik ortamda
elde edilmektedir.

eDiirlimle {riin ve hizmetlere baghlik siireclerinin
yuriitilmesi

eMiisteri iligkileri yonetim siireclerinin takip edilmesi
eMiisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi
ePazarlama analiz c¢aligmalarimin planlanmasi ve
yuriitilmesi

eReklam/kampanya/promosyon siire¢lerinin yiriitiilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/1 Agik riza
6698 s. Kanun madde 5/2 (f): Mesru menfaat
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

MESLEKI DENEYIM
Mesleki Deneyim Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verlnl;ﬁlilt(i E:nlizd"me Kisisel Verinin Islenme Amaci

eDiploma bilgileri, eCalisan Calisan istthdaminin 04857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
eGidilen kurslar, e Stajyer saglanmas1 amaciyla istihdam |yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
eMeslek i¢i egitim bilgileri, eCalisan aday1 platformlart ~ veya  Sirkete lois basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi
e Sertifikalar, dogrudan iletilen 1$ eCalisan ve stajyer aday1 segme ve yerlestirme siireglerinin
o Transkript bilgileri basvurulari, insan kaynaklari yiiriitiilmesi

siiregleri tedarikgi o jnsan kaynaklan siireglerinin yiiriitiilmesi,

calisanlarinin hizmet vermesi g Cafjsanlar ve stajyerler icin is akdi ve mevzuattan

icin 6zlik ] bilgilerinin kaynakl1 yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

payla_slllmam ile kisi}eri? eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ﬁzegdmnden Ve_ya uggncu eDiirlimle faaliyetlerinin yliriitiilmesi / denetimi

igilerden elde edilmektedir. o Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
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e Ates Olciim Bilgisi

SAGLIK BILGILERI

Mesleki Deneyim Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verml{;ﬁiltci l:nIiEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
eSaglik Raporlar eCalisan Calisan adaylarinin is basvuru #4857 sayili Is Kanunu ile 1593 sayili Umumi Hifzissthha
ePortér Muayenesi bilgileri eStajyer formlar1 veya Ozlilkk dosyasi [Kanunu kapsaminda ilgili mevzuatta yer alan
eKan Grubu Kart1 eCalisan aday1 ﬁiapsamlnda kisilerin |yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
eEngellilik durumuna ait bilgiler, endisinden veya is yerl oSG kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
e Kisisel saglik bilgileri, he%qml _Va51ta31yla elde |ofs bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
eKullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b. edilmektedir. eCalisan aday1 se¢me ve yerlestirme siireglerinin
oHES Kodu Bilgisi yiiriitiilmesi

eInsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,

eCalisanlar icin i3 akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eDiirlimle faaliyetlerinin ylriitiilmesi / denetimi

oY etkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/1 Agik riza
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

CEZA MAHKUMIYETIi VE GUVENLIK TEDBIiRLERI

Mesleki Deneyim Kategorisine Ait Veriler Veri Konusu Kisi Grubu Verm;r;ﬁlili (:nIiEdllme Kisisel Verinin Islenme Amaci
o Ceza mahkumiyeti bilgileri eCalisan Calisan adaylarinin agik rizasi jeinsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,
e  Giivenlik tedbiri bilgileri eStajyer ile bizzat kendilerinden elde jeDiiriimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi
edilmektedir. eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Hukuki Sebepler

6698 s. Kanun madde 5/1 Agik riza
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (f): Mesru menfaat

4. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaglari
Toplanan kigisel verileriniz, Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, Diirlimle

tarafindan yukarida sayilan amaglar kapsaminda yurt i¢inde bulunan hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina

ve agik rizaniz dahilinde yurt disina aktarim yapilabilecektir.

KiMLIiK VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
eHerkese agik

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

e Tedarikgiler

eis Ortaklar

04857 sayili Is Kanunu ile 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu kapsaminda ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

#1SG kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

@ Tabi olunan yerel mevzuatlara uyum saglanmasi ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
®Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

e Diirlimle genel merkez ve subelerinin faaliyetlerinin yiiriitilmesi

e Bayilik islemlerinin yiiriitiilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

®Mal/Hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet operasyon siireglerinin yiirtitiilmesi

® Sozlesme stireclerinin yiirtitiilmesi

@ Satis sonras1 hizmetlerin yerine getirilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

e lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

@ Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ILETISIM VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
eHerkese agik

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
eTedarikgiler

ois Ortaklar

04857 sayili Is Kanunu ile 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu kapsaminda ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

#1SG kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e Tabi olunan yerel mevzuata uyum saglanmasi ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
e Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e Diiriimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eBayilik islemlerinin yiiriitiilmesi

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

e Mal/Hizmet satin alim siireglerinin yiriitilmesi

e Mal/Hizmet operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

® Sozlesme slireclerinin yiirtitiilmesi

@ Satis sonras1 hizmetlerin yerine getirilmesi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

elletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

@ Tedarik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERISI
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Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

#4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
®Mal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi

e Fiziksel mekan gilivenliginin temini

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

o s siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

e Denetim ve etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ISLEM GUVENLIGI VERISI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslari
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri

05651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

eFiziksel mekan giivenliginin temini

eBilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi

eDiiriimle genel merkez ve subelerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e Talep / sikayetlerin takibi

eVeri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

GORSEL VE iSIiTSEL VERILER

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

o Yetkili kamu kurum ve kuruluslart
eHerkese acgik
eTedarikgiler

04857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
einsan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi

eFiziksel mekan gilivenliginin temini

eDiirlimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

OZLUK

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kigileri
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslart

04857 sayili Is Kanunu ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu kapsaminda ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

eCalisan aday1 ise alim siireglerinin yiirtitiilmesi

einsan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eDiirlimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

eFaaliyetlerin mevzuata uygun yiirtitiillmesi

eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eUcret politikasmin yiiriitiilmesi

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

MUSTERI iISLEM

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

0213 sayili Vergi Usul Kanunu’nu ve ilgili ikincil mevzuat diizenlemeler ger¢evesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

eBayilik faaliyetlerinin yuriitilmesi

eMal/hizmet operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satis siireclerinin planlanmasi

e Uriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi

FiNANS

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

04857 sayili Is Kanunu’ndan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eCalisanlar icin i akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
eFinans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

eMal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitilmesi

eUcret politikasinin yiiriitiilmesi

e Yatirim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

PAZARLAMA

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kuruluslart
ois Ortaklar

eDiiriimle iiriin ve hizmetlerine baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi
eMiisteri iligkileri yonetim siire¢lerinin yiriitiilmesi

ePazarlama analiz ¢aligmalarinin planlanmasi ve yiiriitilmesi
eReklam/kampanya/promosyon siireclerinin yiiriitiilmesi

MESLEKI DENEYIM

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri
o Yetkili kamu kurum ve kurulusglar

04857 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,
eis basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi

einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi

eiletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

eDiirlimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

SAGLIK BILGILERI

Aktarim Yapilan Taraflar

Kisisel Verinin Aktarim Amaci

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslar
eGergek veya 6zel hukuk tiizel kisileri

04857 sayili Is Kanunu ile 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu kapsaminda ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliiklerin

yerine getirilmesi,
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ols Ortaklar oSG Siireglerinin yiiriitiilmesi

einsan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi
eDiirlimle faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Diirlimle tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde agiklanan ve yukarida detayl sekilde belirtilen hukuki sebeplere dayali olarak ve ayrica belirli siireglerde
acik rizaniz dahilinde fiziki ortamda bizzat paylasilmasi, e-posta, internet sitesi, agik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS kanallariyla elektronik ortamda veya elden
teslim ve posta kanallariyla fiziki ortamda toplanabilecektir.

6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklarimz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii

YV VVYVYYVY

kisilere bildirilmesini isteme,
» Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,
> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmas1 durumunda buna itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.
Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari igerir talep dilek¢enizi
yazili ve 1slak imzal1 olarak Sirket merkezinin bulundugu Camlica Mah. Anadolu Bulvar1 Is Merkezi, Apt. No: 16, C/2 Yenimahalle/ Ankara adresine bizzat elden iletebilir,
noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan sulkalar@hs01.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail
adresinizin kayitli olmas1 durumunda info@durumle.com e-posta adresi iizerinden Sirketimize iletebilirsiniz.
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